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La inteligencia artificial (IA), ha permeado la ciencia el desarrollo y nuestra vida cotidiana. Los orígenes de la IA se 
remontan a la década de 1940 a 1950 con las ideas de Alan Turing y John Von Neumann (1), su posterior auge 
fue seguido de una caída en los años 90 y su resurgimiento en este nuevo siglo, llegando a permear profundamente 

nuestra sociedad en donde ya todos los que 
usamos un celular hemos tenido contacto 
con la IA (2). Entre las IA comunes están los 
asistentes virtuales como Google Assistant, 
recomendadores de contenido como Netflix 
o Youtube, estaría otre otras muestras de IA 
las muy comunes redes sociales Facebook, 
Instagram, X o TikTok.

La Ingeniería y la Ciencia ha recibido 
herramientas de IA (3) para análisis de 
grandes volúmenes de datos, procesamiento 
del lenguaje natural, automatización de tareas 
de investigación en Ingeniería, optimización 
de procesos de investigación y simulación 
y modelado de sistemas complejos de 
ingeniería. Ya estamos usando “Machine 
Learning”(4), “Computer Vision”(5), “Natural 
Language Processing”(6), “Data Mining”(7) y 
“Genetics Algorithms”(8). 

La inteligencia artificial no está comenzando a llegar, ya se instaló en nuestras vidas, la humanidad ha sentido y siente 
miedo a lo desconocido y a lo que puede llegar a ser más fuerte, de allí surge el miedo a la IA. La IA puede seguir 
siendo una buena herramienta o representar un peligro por el control de datos y privacidad de las personas, por 
impactos sociales debido a decisiones automatizadas, por las armas autónomas, por posibles pérdidas de empleo o 
por competencia geopolítica por el control de la IA. Lo mencionado hace que hoy sea importante la ética en la IA, 
aplicando postulados como respetar la privacidad y seguridad, la transparencia como base de la confianza, así como 
mantener la responsabilidad y la supervisión humana y evitar los sesgos en el entrenamiento de la IA.

Finalmente, con la IA se puede llegar a manipular la producción académica y tratar de publicar en revistas científicas 
información incorrecta o no real. Por ejemplo, se puede generar contenido, falsificar o maquillar datos, manipular 
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gráficos, suplantar autores o manipular métricas de impacto.  Desde los equipos editoriales de las revistas debemos 
contrarrestar los intentos de plagio con IA usando herramientas tales como Turnitin, Grammarly, Copyleaks  y otros que 
paradójicamente son IAs.

En definitiva, los equipos editoriales de revistas científicas deben tener políticas encaminadas al fortalecimiento de la 
revisión por pares, la verificación de la identidad de los autores, al uso de herramientas para detectar el plagio y el uso 
excesivo de la IA en la escritura de artículos, el compartir información y trabajar en políticas para evitar malas conductas 
en investigación y publicación.
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